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Amacg

Madde-1. (1) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 1.I.B.F. Sosyal Hizmet
Boliimii Lisans Programinda 6grenim goren 6grencilerin 7. ve 8. Yariyillarda mesleki
ve bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla sosyal hizmet ortamlarinda uygulama
yapmalar1 gerekmektedir. Bu yonergenin amaci, Sosyal Hizmet Bolimi Lisans
programinda yer alan Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama I ve Sosyal Hizmet
Ortaminda Blok Uygulama II derslerine iliskin Blok Uygulama programinin
gerceklestirilmesi ve Blok Uygulama programinin yiiriitilmesi ile ilgili usul ve
esaslarin diizenlenmesidir.

(2) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii dordiincii simif
ogrencileri tarafindan yapilacak Sosyal Hizmet Kurumlarinda Blok Uygulama, sosyal
hizmet kurumlarinin idari yapilariin ve isleyislerinin sosyal hizmet lisans 6grencileri
tarafindan uygulamali olarak 6grenilmesini ve Ogrencilerin teorik derslerde aldigi
miifredatin uygulamaya aktarilmasini amaglar.

(3) Sosyal caligmacilar, sosyal hizmet miidahalesini gerceklestirmek tizere sosyal
hizmet mesleginin farkli alanlarinda ¢alismalar yiiritmektedir. Bu nedenle sosyal
calismact olmak iizere egitim alan 6grencilerin sosyal hizmet miidahalesi konusunda
gozlem yapmalari, bilgi ve beceri kazanmalar1 i¢in alan uygulamasi derslerinin
asagida belirlenen igerik ve ilkeler ¢ercevesinde gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kapsam

Madde-2. (1) KSU IIBF Sosyal Hizmet Béliimii 6grencilerinden gerekli kosullart
saglayarak Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama-I ve Sosyal Hizmet
Ortaminda Blok Uygulama-II derslerini alarak yurtigi ve yurtdisindaki sosyal hizmet
kurum ve kuruluslarinda yapacaklar1 egitim ve uygulamalarla ilgili faaliyet ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde-3. (1) Bu yonerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Onlisans-Lisans
Staj Yonergesinde (Senato. 9 Agustos 2017- 2017/12-4) yer alan esaslara dayanilarak
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LI.B.F. Sosyal Hizmet Boliimii Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama I ve II
derslerinin miifredatlart dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde-4. (1) Bu Yonergede gegen,

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) ni,
Fakiilte: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1.I.B.F.)’ni,
Boliim: KSU IiBF Sosyal Hizmet Boliimii’nii,

Blok Uygulama: Sosyal Hizmet Ortamindan Blok Uygulama | ve Sosyal
Hizmet Ortaminda Blok Uygulama II derslerini,

Kurum: Uygulama Dersinin yapildig ilgili sosyal hizmet kurum veya
kurulusunu,

Ogrenci: Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama | ve/veya Sosyal Hizmet
Ortaminda Blok Uygulama II dersini alan Sosyal Hizmet Boliimii lisans
Ogrencisini,

Egitsel Danigman: KSU [iBF Sosyal Hizmet Béliimii tarafindan 6grenciye
danigsman olarak atanan bolim 6gretim elemanini,

Kurum Danismani: Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama | ve/veya
Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama II dersini alan Sosyal Hizmet
Bolimi lisans Ogrencisine uygulama yaptigi kurum/kurulus tarafindan
atanan ve kurum/kurulusta sosyal ¢alismaci, sosyolog, psikolog, psikolojik
danisma ve rehberlik 6gretmeni, 6zel egitim Ogretmeni, ¢ocuk gelisimi
Ogretmeni/uzmani Ve benzeri olarak gorev yapan ilgili meslek elemanini

Blok Uygulama Koordinatorii: Bolim tarafindan koordinator olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanini ifade etmektedir.

IKiNCi BOLUM

BLOK UYGULAMA KOORDINATORLUGU, BLOK UYGULAMA

DANISMANLARI VE GOREVLERI

Blok Uygulama Koordinatorliigii ve Gorevleri

Madde.4 (1) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii Blok
Uygulama Koordinatorligii; bolim baskan1 baskanlifinda, boélim baskanlig
tarafindan gorevlendirilen Ogretim elemani, boliim sekreteri ve iki arastirma
gorevlisinden olusur.

(2) Blok Uygulama Koordinatorliigiiniin baslica gorevleri sunlardir:

a) Daha onceden secilmis, iligki kurulmus ve izin alinmis olan sosyal hizmetlerle
dogrudan veya dolayli olarak ilgisi bulunan kamu kurumlarina bagl kuruluslar ile
sivil toplum orgiitlerine 6grencilerin dagilimini yapmak.

b) Uygulamalarla ilgili her tiirlii islem ve diizenlemeleri yiiriitmek,

c) Blok uygulama ile ilgili belgeleri arsivlemek.



Blok Uygulama Danmismanlari

Madde-5. (1) Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama Dersleri Boliim tarafindan
gorevlendirilen ve “Egitsel Danigsman” olarak nitelenen akademik danigman ile
Kurum tarafindan gorevlendirilen ve “kurum danigmani” olarak nitelenen meslek
elemaninin danigmanliginda yiiriitiliir.

Blok Uygulamada Egitsel Danisman ve Gorevleri

Madde-6. (1) Egitsel Danmisman, KSU IiBF Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan
ogrenciye danisman olarak atanan boliim &gretim elemanidir.  Ogrencinin blok
uygulama faaliyetlerini takip eder, raporlarini teslim alir ve degerlendirir.

(2) Uygulama siirecinde 6ngoriilen standartlara ulasilabilmesi igin 6grenci, kurulus
danigman1 ve egitsel danigmanin etkili bir igbirligi i¢inde calismasi Snemlidir.
Temelde O6grencinin kuram-uygulama biitiinliigiinii kurabilmesi biiyiik dl¢iide bu
etkili igbirligine baglidir. Tiim uygulama derslerinde gerceklestirilen mesleki yonetim
toplantilarinda, yiiriitiilen ¢alismalarin elestirel bir bakis agisi ile degerlendirilmesi
uygulama ortaminda Ogrencinin mesleki olarak alacagi kararlarda ve atacagi
adimlarda sosyal hizmet oryantasyonuna uygun olarak hareket etmesine yonlendirici
etkide bulunur. Bu toplantilara hazirlikli olarak gelinmesi ve raporlarin diizenli olarak
gbzden gegirilmesi danigsmanlik siirecinin verimini etkiler.

(3) Egitsel danigmanin gorevleri sunlardir:
a) Uygulama siirecini genel olarak izlemek, yonlendirmek ve degerlendirmek,

b) Ogrencinin blok uygulama faaliyeti ile ilgili faaliyetlerini takip etmek, raporlarmi
teslim almak ve degerlendirmek,

¢) Danigmani oldugu 6grencilerle haftalik danismanlik saati uygulamasi yaparak
haftalik olarak dgrenciden geri bildirim almak,

d) Kurum danismanlariyla iletisim halinde 6grencinin mesleki gelisimine katkida
bulunmak,

e) Ogrencinin ders kapsaminda basar1 durumunu degerlendirmek
Blok Uygulamada Kurum Damismam ve Gorevleri

Madde-7. (1) Kurum danigmani, Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama | ve/veya
Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama II dersini alan Sosyal Hizmet Bolimii
lisans Ogrencisine uygulama yaptigi kurum/kurulus tarafindan atanan ve
kurum/kurulusta sosyal c¢alismaci, sosyolog, psikolog, psikolojik danisma ve
rehberlik 6gretmeni, 6zel egitim 6gretmeni, gocuk gelisimcisi, vb. olarak gorev yapan
ilgili meslek elemanini ifade etmektedir.

(2) Uygulamalarda kurum danmismanlarindan beklentiler ve gorevleri su sekilde
siralanabilir:

a) Hizmet verilen toplum, kurulus ve sosyal hizmet biriminin etkinlikleri
hakkinda 6grencilere bilgi vermek,

b) Ogrencileri kurum personeli, hizmetten yararlananlar ve ilgili kisilerle
tanistirmak,

c) Egitsel danisman ile birlikte 6grenciler i¢in ¢alisma programini saptamak,

d) Ogrencilere uygun dgrenme ortami yaratmak

e) Ogrencilerin kurumla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde yardime1 olmak,



f) Blok Uygulama baslangicinda Egitsel Danisman, Kurum Danismani ve
Ogrenci tarafindan ortaklasa imzalanmasi1 gereken ve EK-1’de yer alan
S6zlesme kosullarini yerine getirmek,

g) Ogrencinin devam durumunu izlemek ve Rk-4’te yer alan Haftalik Devam
Fisini imzalayarak 6grenci vasitasiyla Egitsel Danigsmana iletmek

h) Ogrenciye rol model olmak,

i) Ogrencinin profesyonel gelisimini degerlendirmek,

j) Ogrenciye geribildirim vermek,

k) Uygulama siirecinde saygiya dayali etkilesimi yaratmak,

I) Dénem sonunda Ogrenciyle ilgili Blok Uygulama Degerlendirme Raporu’nu
(Ek-6) doldurarak kapali zarf i¢inde 6grenciyle Boliim’e gondermek.

(3) Kurum danmigmanlarinin yetiskinlerin 6grenme ilkelerinin farkinda olmalari,
Ozellikle yasam deneyimlerinin Ogrenmeyi zenginlestirdigini ve Ggrenme
motivasyonunu artirdigini goz oniinde bulundurmalar1 uygulama siirecinin verimini
artiracaktir.

UCUNCU BOLUM

SOSYAL HiZMET ORTAMINDA BLOK UYGULAMA | VE SOSYAL
HIZMET ORTAMINDA BLOK UYGULAMA II DERSLERININ SURESI,
SARTLARI, DEVAM ZORUNLULUGU VE YONETIMi

Blok Uygulamanin Siiresi

Madde-8. (1) Sosyal Hizmet Bolimii dordiincii smif ogrencileri tarafindan
gergeklestirilen Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama 14 hafta olup ilk donem
i¢cin haftanin 3 is giinii (42 is gilinii); ikinci donem icin haftanin 5 is gilinii (70 is giinii)
olarak uygulanir.

(2) Uygulama takvimi Blok Uygulama Koordinatorliigii tarafindan Universite Giiz ve
Bahar donemleri akademik takvimi icerisindeki siireyi kapsayacak sekilde belirlenir.

(3) Giiz doneminin ilk ders haftasinda uygulama dersine hazirlik ve uyum ¢alismalari
gergeklestirilir.

(4) Blok Uygulama siireleri ve tarihler kesin olup Sosyal Hizmet Boliimii’niin yazili
izni olmadan Blok Uygulama ile ilgili higbir durum gorevliler veya 6grenci tarafindan
degistirilemez.

Blok Uygulamay1 Yapabilme Sartlar

Madde-9. (1) Blok uygulama dersine katilabilmek igin onceki ti¢ yillik derslerin
%060’n1n basarilmis olmasi 6n sarttir.

(2) Sosyal Hizmet Kuramlar1 I, Sosyal Hizmet Kuramlari II ve Sosyal Hizmet Etigi
derslerini dnceki donemlerde almamis olanlar blok uygulamaya baslayamazlar.

Blok Uygulamaya Devam Zorunlulugu

Madde-10. (1) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 22. Maddesi, uygulamalara %80 oraninda devam
zorunlulugu getirmektedir. Buna gére Blok Uygulama doéneminde %80 devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Mazeret izinleri bu siireye dahildir.



(2) Uygulamalar, Giiz donemindeki Blok Uygulama I dersi i¢in haftada 3 is giinii
Bahar donemindeki Blok Uygulama II dersi i¢in haftada 5 is giinii olmak iizere
haftanin is giinleri ve ¢alisma saatleri igerisinde gergeklestirilir. Ulasim i¢in harcanan
zamanlar bu stireye dahil degildir.

(3) Ogrenciler her hafta devam durumu ile ilgili Haftalik Uygulama Devam Fisini
doldurarak kurumdaki danigmanlarina onaylattiktan sonra okuldaki egitsel
danigmanlarina raporlari ile birlikte belirtilen giinde verir.

(4) Uygulama bir biitiindiir ve o6grencilerin giinlik ders saatini asan bigimde
caligmalarin1 gerektirebilir. Bu konudaki diizenlemeler 6grencinin uygula yaptigi
kuurm/kurulus kurallar1, egitsel damisman ve Ogrenci arasindaki sozlesme ile
diizenlenir. Devam ile ilgili degerlendirmede ders saatinden daha ¢ok bu s6zlesme
temel alinir.

(5) Vize haftalar1 uygulama dersinin devam siiresi diginda tutulmaktadir.

(6) Blok Uygulama toplam siiresinin %20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenciler
Blok Uygulama derslerinde genel ve biitiinleme sinavlarina alinmazlar ve Devamsiz
sayilirlar.

Blok Uygulama Programlarina Hazirhk Calismalar

Madde-11. (1) Ogrenciler uygulamalara baslamadan &nce bir hazirlik asamasindan
gecerler. Bununla ilgili olarak;

a) Biitlin uygulama gruplarinin bir araya geldigi oryantasyon toplantisinda,
uygulamalarin ne sekilde yiiriitiilecegi hakkinda genel bir bilgi verilir.

b) Bu toplantidan sonra, her grup egitsel danigmani ile toplanir ve bu toplantida
ogrencilere calisacaklari kuruluslar ve yapacaklar ¢calismalar hakkinda ayrintili bilgi
verilir.

¢) Kurum danigmani, egitsel danmigman ve Ogrenci Ek 1’de yer alan sdzlesmeyi
imzalar.

Blok Uygulama Programinin Uygulanacagi Kurumlar

Madde-12. (1) Egitim programinda dersler, Blok Uygulama Koordinatorliigii’niin
belirleyecegi sartlar ¢ergevesinde, basta Kahramanmaras ili olmak {izere Tiirkiye’de
veya yurt disinda ¢esitli sosyal hizmet kuruluslarinda, bir egitsel danisman ve
uygulamada calisan bir sosyal hizmet uzmani ya da kurulusta danismanlik i¢in
gorevlendirilen bir meslek elemani rehberligi ve denetimi altinda yiriitiiliir.

(2) Dersler kapsaminda “sosyal hizmetin bilgi temeli, deger oryantasyonu ve
uygulama metodolojisinin biitiinlestirilmesi, biitlinciil yaklasim c¢ergevesinde,
ogrencilerin bir 6gretim elemaninin yonetimi altinda, mikro, mezzo ve makro diizeyde
birey, aile, grup, orgiit ve toplumu odak alan ¢aligmalar1 katilime1/gbzlemci olarak
gerceklestirmesi” hedeflenmektedir.

(3) Uygulamalar, Sosyal Hizmet Bolimii Uygulama Koordinatorliigii'nce daha
onceden secilmis, iliski kurulmus ve izin alinmis olan sosyal hizmetlerle dogrudan
veya dolayli olarak ilgisi bulunan kamu kurumlarina bagli kurulus ortamlarinda veya
sivil toplum orgiitlerinde yapilir.

(4) Ogrencilerin bu kuruluslara dagilimi, alan tercihleri, ge¢misteki deneyimleri,
kisisel 6zellikleri, beceri ve basari durumlari, kurum ve kuruluslarin kontenjani1 goz
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Online alinarak Uygulama Koordinatorliigii’nce gergeklestirilir. Kontenjan ve
kurumlarin uygulama 6grencisi kabul durumlarina gére 6grenciler tercihleri diginda
baska kurum ve kuruluglara da yerlestirilebilir.

(5) Blok Uygulamanin hangi sosyal hizmet kurumlarinda yapilabilecegi ve Blok
Uygulama yeri ile ilgili sartlar Blok Uygulama dersleri baglamadan 6nce 6grencilere
yazili olarak duyurulur.

(6) Uygulamalarla ilgili her tirlii islem ve diizenlemeleri “Blok Uygulama
Koordinatorligii’” yiirtitiir

DORDUNCU BOLUM

BLOK UYGULAMA DERSLERI KAPSAMINDA OGRENCININ
KAZANMASI VE GELISTIRMESI BEKLENEN NiTELIKLER VE

.

OGRENCININ SORUMLULUKLARI

Ogrencinin Kazanmasi ve Gelistirmesi Beklenen Nitelikler

Madde-13. (1) Blok Uygulama kapsaminda 6grencilerin, kisisel donanimlariyla ilgili
farkindalik gelistirmeleri, ¢alistiklart kurumu ve miiracaat¢i gruplarini tanimalari, ¢ok
yonlii mesleki iletisim kurmay1 deneyimlemeleri, siipervizyon siirecinden yararlanma
becerisini gelistirmeleri ve tiim bu gelismeler dogrultusunda c¢alisma plan
hazirlayabilmeleri beklenmektedir. Uygulama genelinde 6grencilerin kazanmasi ve
gelistirmesi gereken bilgi ve beceri temellerine iliskin bazi1 boyutlar asagida
siralanmustir:

(2) Bilgi Temeli: Sosyal hizmet uygulamasinda 6grencilerin uygulama derslerinde
asagidaki bilgi temelini kullanmalar1 beklenmektedir:
a) Insan gelisimi ile ilgili kuramlar.
b) Sosyal siiregler ve kurumlara iliskin bilgi temeli.
c) Sosyal tabakalar, gii¢ ve ideoloji kavrami, yasal yap1 ve sosyal kurumlar vs.
d) Kisilerarasi iligkilerin dinamiklerini analiz etmek igin iletisim ve gii¢c konulari.

e) Grup analizi i¢in grup dinamigi, grup igi iletisim ve etkilesime yonelik bilgi
temeli.

f) Orgiit dinamiklerini analiz etmek igin orgiit kiiltiirii, formal ve informal gii¢
iliskileri, orgiitiin politika ve prosediirleri ile orgiitteki yonetim bigimlerine
iligkin bilgi temeli.

g) Sosyal hizmet siireci, bir bagka ifade ile planli degisim siirecine iliskin bilgi
temeli.

h) Ogrenciler 6n degerlendirme, planlama, uygulama, sonlandirma ve son
degerlendirme asamalarinin bilgisini tim uygulama diizeylerinde birey, aile,
grup, orgiit ve toplumla ¢alisarak uygulamaya aktarabilmelidirler.

1) Sosyal hizmetin bilgi temelinde yer alan teorik yaklagimlar: Bu teorilerin ve
yaklasimlarin belli baslilar1 sunlardir: Psikodinamik teori, psikososyal gelisim
teorisi, hiimanist psikoloji, davranig¢1 yaklasim, krize miidahale, sistem
teorisi, gliglendirme yaklagimi, baski karsitt uygulama, feminist sosyal hizmet
yaklasimu, aile tedavisi yaklagimlari vb.

j) Sosyal hizmet etik ilke ve degerleri: Ogrenciler ¢alismalar siiresince tiim
derslerin iceriginde Ogrendikleri sosyal hizmet etik ilke ve degerlerini
uygulamaya aktarabilmek icin elestirel bir anlayis gelistirmelidirler.
Uluslararas1 sosyal hizmet ¢alismalarinda benimsenen etik ilke ve degerler
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a)

9)

h)

)

K)

konusunda Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi’nin  WEB sayfasindan
yararlanilabilir
(3) Beceri Temeli: Sosyal hizmet uygulamasinda 6grencilerin uygulama derslerinde

asagidaki beceri temelini kullanmalar1 beklenmektedir:

a) Baskalarin1 anlamaya yonelik amagli dinleme,

b) Bilgiyi edinme, sosyal inceleme, degerlendirme ve raporlama,

C) Sozli ve sozsiiz iletisimi kurabilme, degerlendirebilme, karsilik verebilme ve
iletisim verilerini uzmanlik alaniyla ilgili olarak kullanabilme,

d) Hassas konular1 destekleyici nitelikte tartisabilme,

e) Sorun ¢dziimiine yonelik uygun atmosferi saglayabilme,

f) Mesleki miidahale siireglerini uygun bi¢imde kurgulayabilme,

g) Kurumlar arasi iletisim ve etkilesimi saglama,

h) Organizasyon yapma ve gelistirme,

i) Ekip ¢alismasini gergeklestirebilme,

J) Gereksinimlere yonelik kaynak saglama ve kullanabilme,

k) Alan yazini (literatiir) izleyerek kisisel gelisim siirekliligini saglamadir.

Ogrencinin Sorumluluklar:

Madde-14. (1) Uygulama siirecinde genel olarak ogrencilerin sorumlulugu
kapsaminda olan konular asagida belirtilmistir. Ogrenci;

Uygulama yaptigr kurumun kurallarina (calisma saatleri, kiyafet, ekip c¢alismasi,
kurumun kaynaklarmi kullanim kurallari, tamamlanmasi gereken formlar ve
raporlar vb.) uymalidir.

Kurumdan hizmet alanlara ve ¢alisanlarina saygili olmalidir.

Kurumda yasanan anlagmazliklarin ve ¢atismalarin ¢6ziimiinde mutlaka kurum ve
egitsel danigsmanindan destek almalidir.

Meslek etik ilke ve kurallarina uymali, sosyal hizmet miidahale siirecinde
miiracaatci/danisanlarin mahremiyetinin korunmasina dikkat etmelidir.

Kendini degerlendirmeye ve elestiriye acik olmalidir.

Ogrenme stilinin farkinda olmali ve bunu, danismanlariyla egitim siirecini
maksimize etmek i¢in kullanmalidir.

Elestirel degerlendirme yetenegini gelistirmek i¢in farkli yaklasimlari denemeye
acgik olmalidir.

Egitim plani gelistirerek 6grenmek istedigi bilgileri yazili olarak ifade etmeli ve hem
egitsel hem de kurum danigmaniyla 6grendigi konulari tartismali ve yorumlamalidir.

Alan uygulamasi siiresince teorik ¢alismalari yerine getirmelidir,

Egitsel danisman ve kurum danigmani ile haftada en az 1 (bir) saat siipervizyon
toplantilarina mutlaka aktif olarak katilmalidir.

Uygulamay:1 egitsel damigman ve kurum danigmani ile yaptigi degerlendirme
sonucunda sonlandirmalidir.

Uygulama Dersleri Kapsaminda Ogrencinin Hazirlamasi Gereken Raporlar

Madde-15. (1) Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama I ve Sosyal Hizmet
Ortaminda Blok Uygulama II dersleri kapsaminda hazirlanmasi gereken raporlar
asagida belirtildigi sekildedir:



a) Kurum Tamtma, inceleme ve Degerlendirme Raporu (Ek-2): Ogrencilerin
calistiklar1 sorun alanlarim1 ve kuruluslar1 tanimalarina yardimci olmak amaciyla
bireysel olarak hazirlanacak olan bu rapor, uygulamalarin sonunda egitsel danigmana
verilir. Kurum Tanitma, inceleme ve Degerlendirme Raporu’nun kapsami Ek 2°de yer
almaktadir.

b) Alan Tanitim Raporu (Ek-3): Bu rapor, uygulama yapilan alani, bu alanda ortaya
¢ikan ihtiyag ve sorunlari, miiracaatgt grubu ve onlarin Ozelliklerini igeren bir
rapordur. Ogrenci uygulamanin basindan itibaren topladigi bilgiler, literatiir
calismalari, gézlemler ve kaynak kisilerle yaptig1 goriismeler dogrultusunda raporunu
hazirlar. Raporun ana hatti agagida yer almaktadir. Alan Tanitim Raporu’nun kapsami
Ek 3’te yer almaktadir.

¢) Haftalik Uygulama Devam Fisi (Ek-4): Ogrencilerin uygulamada gegirdigi siire ve
bu siirecte yaptigi ¢calismalar hakkinda 6zet bilgileri i¢eren haftalik uygulama devam
fisi, kurum danigsmanlarina imzalatildiktan sonra egitsel danismanlara teslim edilmesi
gereken bir belgedir. Haftalik uygulama devam fisi asagidaki drnekte goriilmektedir.
Haftalik Uygulama Devam Fisi’nin kapsami Ek 4°te yer almaktadir.

d) Haftahk Etkinlik Raporu (Ek-5): Bu rapor, Blok Uygulama dersleri kapsaminda
yazilir. Raporun igeriginde 6grencilerin uygulama siirecinde yaptig1 tiim faaliyetler
yer alir. Haftalik etkinlik raporu 6grenciye ve egitsel danigmanina uygulama seyrini
izleme firsati verir. Haftalik etkinlik raporunda, bi¢im olarak, genelde uygulama
yapilan kurulusun adi, uygulamanin tarihi, 6grencinin adi1 ve soyadi, egitsel
danigsmanin adi ve soyadi, kurum danigmaninin adi ve soyadi ve rapor no yazilir.
Devam figleriyle birlikte diizenli olarak egitsel danismana teslim edilir. Ekler
kisminda Ek 5’te yer almaktadir.

BESINCI BOLUM

SOSYAL HIiZMET ORTAMINDA BLOK UYGULAMA DERSLERININ
ISLEYIiSi, DEGERLENDIRILMESI VE BASARI NOTU

Derslerin Isleyisi

Madde-16. (1) Ogrenci, Boliim tarafindan belirlenen program dahilinde Blok
Uygulama i¢in belirlenen Kurumda uygulamaya devam eder.

(2) Yedinci Yariy1l Gliz doneminde Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama-1 dersi
kapsaminda, Ekler kisminda EK-4’te yer alan Haftalik Uygulama Devam Fisi ve EK-
5’te yer alan Haftalik Etkinlik Raporu’nu hazirlayip her haftanin son giinii veya
danigsmanin uygun gorecegi bir giinde egitsel danismanina teslim etmek zorundadir.
Bu kapsamda 6grenci, Kurum Tanitim Raporu ve Alan Tanitim Raporu hazirlamakla
yiikiimliidiir. Bu raporlarin igerigi, nasil hazirlanacag: ile ilgili kapsamli bilgiler,
Madde-15’te agiklanmustir.

(3) Ogrenci Bahar doneminde Sekizinci Yariyildaki Sosyal Hizmette Blok Uygulama
IT dersi kapsaminda Haftalik Uygulama Devam Fisi ve Haftalik Etkinlik Raporu’nu
hazirlayip her haftanin son giinii veya danismanin uygun gorecegi bir giinde egitsel
danismanina teslim etmek zorundadir. Uygulama kapsaminda &grenci, Kurum
Tanitim Raporu ve Alan Tanitim Raporu hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu raporlarin
igerigi, nasil hazirlanacagi ile ilgili kapsamli bilgiler, Madde 15’te agiklanmustir.

Degerlendirme ve Basar1 Notu

Madde-17. (1) “Degerlendirme” uygulama g¢alismalarinin bagladigi giinden sona
erdigi giine kadar devam eden 6grenci, kurum danigsmani ve egitsel danismanin ortak
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olarak paylastiklari bir siiregtir. Ogrencinin gelismesi, 6grenme durumu, kuvvetli ve
zayif yonlerinin belirlenmesi sorumluluklar1 danigsmanlarca paylasilmakla birlikte
uygulama notunun verilmesinden egitsel danisman sorumludur. Egitsel danisman
uygulama notunu verirken mutlaka kurum danismaninin degerlendirmesini de goz
oniinde bulundurur.

(2) Ogrencinin degerlendirilmesinde izlenecek yol asagidaki gibidir.

a) Egitsel danisman dénem sonunda kurum danismanindan, Ek-6’da 6rnegi goriilen
degerlendirme 6lgiitlerine gore doldurulan “Blok Uygulama Ogrenci Degerlendirme
Raporu ”nu alir ve kurum danismani ile gerekli goriismeleri yapar.

b) Ayrica 6grenci, donem igindeki ¢aligmalarini, gii¢lii ve zayif yanlarini mesleki bilgi
ve becerileri agisindan degerlendiren bir raporu donem sonunda egitsel danigmanina
Verir.

c) Smnav doneminde kararlastirilan bir giin ve saatte egitsel danisman ile
“degerlendirme goriismesi” yapilir. Tiim bu degerlendirmeler sonunda bir not verilir.

d) Dénem basinda tiim taraflarla yapilan s6zlesmede (Ek-1) yer alan beklentiler de
degerlendirme siirecinin en dnemli pargasidir.

(3) Ogrencinin uygulama degerlendirilmesi asagidaki dlgiitlere gore yapilir:

a) Ogrencinin uygulamay1 nasil yerine getirdigi ve basarist,

b) Ogrencinin sosyal hizmetin bilgi temelinde yer alan insan gelisimi, sosyal
sirecler, planli degisim siireci, kuramsal yaklasimlari uygulamaya
aktarabilmesi,

c¢) Ogrencinin sahip oldugu, beceri tutum ve davranislari,

d) Ogrencinin uygulamadaki mesleki roliinii kavramasi, anlamas! veya yerine
getirmesi,

e) Ogrencinin kisilerarasi iligkilerdeki yetenegi, kurum, toplum ve meslektaslar
ile iligki kurma ve siirdiirmedeki basarist,

f) Calistigi kurumun yonetim islevleri ve toplum igindeki yeri hakkinda goriis
gelistirebilmesi,

g) Ogrencinin toplum incelemeleri yapmakta, uygun planlar gelistirmede,
kaynaklar1 harekete gecirme ve organize etmede ve gelismeyi
degerlendirmede gosterdigi yetenek,

h) Ogrencinin kayit tutma becerisi ve diizenli kayit tutmadaki basarist,

1) Kendini ifade edebilme, i¢ gorii ve 6z-degerlendirme kazanabilme becerisi

J) Giiglii zayif yonlerinin farkina varabilme ve bunlar1 gelistirebilme yetenegi

K) Giiglii ve zayif yonlerini kullanabilme ve kontrol altina alabilme yetenegi

I) Ogrencinin girisimi ve dnderligi,

m) Ogrencinin sorumluluk duygusu,

n) Ogrencinin isinde gosterdigi ¢aba ve ilgi,

0) Kurumdaki ¢alisma arkadaglariyla iliskisi ve uyumu

p) Kurumdaki ¢aligmalarla ilgisi

g) Uygulama yaptig1 kuruma uyumu ve biitiinlesmesi

r) Ogrencinin devamu,

s) Ogrencinin mesleki yonetim siirecinde yararlanmasi,

t) Sozlesme konulari.

(4) Bir uygulama siireci yukarida belirtilen diizen iginde baslar, kayit ve raporlarla
siirer ve gene raporlastirilmis ¢ok boyutlu ve yansiz bir degerlendirme ile sona
erer.



ALTINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER VE YURURLUK

Madde-18. (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksek Ogretim Kurulu
ve Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi tarafindan yayinlanan yénetmeliklerin
ilgili madde hiikiimleri gegerlidir.

(2) Bu ydnergenin hiikiimleri IIBF Sosyal Hizmet Béliimii dgrencilerine uygulanmak
iizere KSU Senatosu tarafindan kabul edilerek, 2021-2022 6gretim yili giiz donemi
itibariyle yiirtirliige girer.

(3) Bu Yénerge KSU Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.
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EK 1: KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI IIBF SOSYAL
HiZMET BOLUMU BLOK UYGULAMA SOZLESMESI

| Ogrencinin Adi-Soyad:
Ogrenci No :

Uygulama Dénemi : 20.../20... Akademik Yili ------—-.......... --Dénemi

Uygulama Kurumu

Kurum Danigmani

Egitsel Danigmanlar

Ogrenciler, “Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Sosyal
Hizmet BOlimU BSH 401 Sosyal Hizmet Ortaminda Blok Uygulama | ve BSH 402 Sosyal Hizmet
Ortaminda Blok Uygulama Il Uygulamali Dersler Yénergesi’nde yer alan ilke kararlari dogrultusunda
uygulama yaparlar. Bélimce belirlenen sorun/hizmet alanlarindan birini etraflica ve derinlemesine
incelemeleri, bu alanda hizmet veren bir kurulusun uygulamalarinda belirli bir program gergevesinde
katihmci — gbzlemci olarak yer almalari, gerceklestirilen sosyal hizmet mudahalelerini kuram ve
uygulama butinlagu gergcevesinde birey, aile, grup, 6rgut ve toplumu odak alarak degerlendirmeleri
ve bdylece sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger temelinde uygulama c¢ergevesinde
kazanimlarini pekistirmeleri ve zenginlestirmeleri beklenmektedir.

Bu amag dogrultusunda, asagida belirtilen 6grenme hedeflerinin ve bu hedeflere ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek etkinliklerin  bir yariyll slresi icinde (on doért hafta) gergeklestiriimesi
gerekmektedir.

Ogrenme Hedefleri Yapilacak Etkinlik

a. Sorun alanina iliskin bilgilerin edinilmesi; sorun, sorunun nedenleri,
etkileri, sorunla micadele stratejileri, sorunun Onlenmesi
konularinda kaynak taramasi yapip, konuya iliskin okumalarin
yapilmasi

b.  Sorun alanina iligkin sosyal hizmet uygulamalarinin gézlemlenmesi
ve incelenmesi; yazili materyallerin taranmasi, okunmasi,
tartisilmasi ve 6zetlenmesi

¢.  Sorun alaninda sunulan hizmetlere iligkin bilgilerin edilmesi; sorun
alaninda sunulan hizmet politikalarinin arastiriimasi, konuyla
baglantili okumalarin yapilmasi, uygulama yapilan kurumdaki
yetkililer ve diger yetkililerle gérusulerek detayli bilgi alinmasi

d.  Sorun alanindaki mevzuata iligskin bilgilerin edinilmesi; alanda
kullanilan yasa ve yonetmeliklerin belirlenerek incelenmesi

e.  Sorun alanina iligkin bilgilerin “Alan Tanitma Raporu”nda analitik bir
bigcimde ele alinip tartisiimasi

Ogrencilerin sorun alanina
iliskin bilgi sahibi olmasi

a. Kurumun amaglari, idari yapisi, personel yapisi ve finansmani
konusunda kurum yetkilileri ile gérustlmesi, kurumdaki mevcut yazil
kaynaklarin taranmasi

1. Kurulusa iligkin genel b.  Kurumun igbirligi iginde oldugu kurum ve kuruluslarin belirlenmesi,
bilgilerin edinilmesi bu kurumlar arasi iliskinin nasil dizenlendiginin gézlemlenmesi ve
yetkililerle gérusulmesi

c. Kurumun iginde bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
ozelliklerinin 6grenilmesi amaciyla yerel yonetimlerin kaynaklarindan
yazili materyallerin incelenmesi, yetkililerle gortistlmesi

2. Sorun alaninda hizmet a Muracaatci kimligini belirleme yéniinde gdzlem yapma, yetkililerle
sunulan miiracaatci gorlisme  yapma, mevzuattaki tanimlamalari  dikkate alma,
sisteminin taninmasi arastirmal/inceleme galismalarinda bulunma
ve bu miracaatg! b. Miracaatgl sisteminin nasil olustuguna iligkin gézlem yapma,
sisteminin nasil yetkililerle gérusme, konuyla baglantili olarak mevzuattaki bilgileri
olustugunun inceleme
belirlenmesi ¢. Uygulama toplantilarinda bu konunun tartigiimasi

a. Sorun alanina iligkin olarak kurumda sunulan hizmet
tarzlarinin belirlenmesi
b. Hizmet politikasinin ve yardim kaynaklarinin neler oldugunun

3. . kurulusunun . -
. belirlenmesi
hizmet sunum tarzinin . o pese . .
sareniimesi ¢. Yardimlarin kimler tarafindan verildiginin belirlenmesi
9 d. Sunulan hizmetlerde katilimci gézlemci olarak bulunulmasi
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4. Ogrencinin,
kurulugsunun hizmet
sunumu kapsaminda
sosyal hizmet
disiplininin rol ve
gbrevlerinin ne
oldugunun ve ne
olmasini gerektiginin
bilincinde olmasi

e. Kurumda sunulan hizmetlerin sosyal hizmet disiplini baglaminda
g6zlemlenmesi

f.  Sosyal hizmet uygulamalarini kimlerin, nasil gergeklestirdiginin
g6zlemlenmesi

0. Sosyal hizmet yaklagimiyla yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi

h. Sosyal hizmet yaklagimiyla yapilacak uygulamalarin 6nindeki
engellerin neler oldugunun dusundlmesi, konunun makro dizeyde
tartisiimasi

kurulusunun idari
yazisma teknigi ve
arsivieme sisteminin
ogrenilmesi

a. Kurumlar arasi yazigsmalarin nasil gerceklestirildiginin
6grenilmesi, bu yazismalarinincelenmesi

b. Kurum danigmaninin gézetiminde farklh yazigma érneklerinin
denenmesi

7. Ogrencinin uygulama
yaptigi kurumun kurallarina
uyum saglamasi
gerekliligini kavramasi

a. Ogrencinin Kurulus galisma saatlerine hassasiyet
gOstermesi

b. Kurulusun mevzuati gergevesinde 6ngordiigu kilik kiyafete
dikkat etmesi

c. Uygun davranisg icinde olmasi

8. Ogrencinin uygulamay!
kavramsallastirma ve
raporlama konusunda
beceri gelistirmesi

a. Uygulama siiresi boyunca “haftalik uygulama raporu” yazilmasi
b. Yoksulluk ve sosyal yardim alanina iligkin “alan tanitma raporu”
hazirlanmasi

¢. Uygulama sureci sonunda “uygulama degerlendirme raporu”
hazirlanmasi

9. Ogrencinin uygulama
suresince yaptigi
calismalarin sosyal hizmet
acgisindan anlam ve
6nemini kavramasi ve
kendini tanimasi

a  Yaptidi calismalari kisisel 6zellikleri ile iligkili olarak dederlendirmesi
b. Siipervizyon toplantilarina sirekli katilmasi ve en etkili sekilde
yararlanmasi; toplantilara dislince ve materyal bakimindan hazirlikh
gelmesi

*Bu sozlesme drnegi Hacettepe Universitesi [IBF Sosyal Hizmet Balimii uygulama rehberinden

uyarlanmigtir.

Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi I.I.B.F. Sosyal Hizmet Bélimii

ogrencisi...........cooeeen oo

.......................................... 'in yukarida yazili 6grenme

hedefleri uyarinca yapmasi beklenen uygulamayi ........................

kadar haftada ...............

kurulusunda .............. 20... tarihinden ......... 20... tarihine
...... Uzere gercgeklestiriimesi hususunda tarafimiza disen

gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyi kabul ederiz.

Kurum Danigmani
(Ad-Soyad-Imza)

Tarih:

Ogrenci

Egitsel Danigman i
(Ad-Soyad-Imza)

(Ad-Soyad-imza)
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EK 2. Uygulama Yapilan Kurumu Tamtma, inceleme ve Degerlendirme
Raporu

Ogrencinin Adi ve Soyad: :
Cahistigr Kurum : Rapor Tarihi:.../.../......
Egitsel Danisman ;

1- Kurumun tarihgesi, gelisimi.

2- Kurumun kurulus amaci, sagladigihizmetler, amaci ve hizmetlere uygunluk.

3- Kurumun amag ve hizmetlerinin sosyal hizmetlerle ilgisi. Kurumda yerlesmis bir sosyal
hizmet uygulamasinin mevcut olup olmadigi, buradaki kisi ve/ veya ailelere mesleki
diizeyde hizmet verilipverilmedigi.

4- Kurumun fiziksel durumu.
5- Yonetim:
a) Kurum yonetiminin nereye bagholdugu,
b) Kurumun sosyal hizmet uygulamalarina uygun olupolmadig,

€) Kurum yoneticilerinin sosyal hizmetle ilgili programlarini uygulanisinda personele
yardimci olup olmadiklari veya bdyle bir kapasite ve egilime sahip bulunup
bulunmadiklari.

d) Politika-program degisiklikleri yapihpyapilmadigi.
6- Personel :

d) Kurumda meslek sahibi personel ve diger personelin, varsa goniilliilerin sayisi,
Ozellikleri ve motivasyonlari,

b) Personelin birbiriyle iligkileri, hiyerarsik diizen, ekip ¢alismalarina yer verilip
verilmedigi.

C) Personelile ilgili sorunlar.
7- Miracaatgilar:
d) Kurumdan hizmet alan ve alabilecek miiracaatgilarin sayisi, nitelikleri,
b) Sorunlari ve bunlarin sosyal hizmet ileilgisi,
€) Sorunlarin giderilme derecesi ve karsilagilangiliikler.

8- Kurumun olanaklari (Kurum hizmetlerinin ne sekilde desteklendigi, maddi
olanaklari; kurumun toplum ve diger kuruluslarlailgisi)

9- Formaliteler:
d) Kurumdaki hizmetleri yiritilmesinde izlenenformaliteler.
b) Kayitlar, dosyalamasistemleri.

C) Galigmalarla ilgili istatistikleri, raporlarvb.
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI iiBF

SOSYAL HizMET BOLUMU

EK 3. SORUN ALANI INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Ogrencinin Adi ve Soyadi :
Cahistigr Kurum
Egitsel Danisman :

Hangi Sosyal Hizmet Alani Oldugu:

Verilen Hizmetler Hakkinda Bilgi:
Miracaatgi Grubun Ozellikleri ve ihtiyaclari:
Alana iliskin Mevzuat:

Alanda Caligan Profesyoneller ve Gorevleri:

Sosyal Hizmet Uzmaninin Rol ve Islevi:

Sosyal Hizmete lligkin Yiritilen Calismalar:

Degerlendirme:

Rapor Tarihi:.../.../ ......
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EK 4. HAFTALIK UYGULAMA DEVAM FiSi

Tarih: imza:
Ders Yili: Dénemi:
Ogrencinin Adi ve Soyadi:
Ogrencinin Numarasi: Sinifi:
Uygulama Yaptigi Kurum/Kurulus:
Giin ve Saat.......... den Toplam .
_ Yapilan Isler
Tarh Kadar Saat

Haftalik Toplam Saat:

(Ad-Soyad-Unvan-imza)

16




KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI IIBF
SOSYAL HIZMET BOLUMU

EK 5. HAFTALIK ETKINLIK RAPORU

Raporu tutan: imza:

Hafta ...... [o..... /201 - /1201

Raporun tutuldugu tarih:

Kurulus danismani:

Akademik danisman

Uygulama yapilan kurum/kurulus:

DURUM

SORUN

cOzum

DEGERLENDIRME

GELECEK HAFTANIN PLANI
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EK 6: BLOK UYGULAMA DEGERLENDIRME RAPORU

« SURESI : 14 Hafta
+ BASLAMA TARIHI:
« BITIS TARIHI
KURUMUN/ DANISMANIN DEGERLENDIRMESI
Ogrencinin Adi1-Soyadi:

DEGERLENDIRME KRiTERLERI PUAN

Mesai saatlerine riayet

Calisma gayreti

Gorev anlayist

Ekip ¢alismas1 ve uyum

Meslege yatkinligi ve kabiliyeti

Cesaret, girisim, dzgiiven

Yaraticilik

Ast-iist iliskilerindeki basarisi

Meslek ahlaki
Uygulamalara katilim ve

Verimlilik
TOPLAM

Kurum Damsmany/Y etkilisi

imza ve tarih

NOT: HER KRIiTERIN DEGERI 10 PUANDIR.
SAYIN YETKILi BU DEGERLENDIRME FORMUNU KESEREK KAPALI
ZARF ILE KURUMUMUZA OGRENCIYLE ULASTIRINIZ.
ILGI VE KATKILARINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ.
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